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I. Organizacni principy ETS

1. Sola Scriptura

Pracovnici ETS povazuji Pismo svaté za rozhodujici normu svého zivota, své prace, vzajemnych
vztaht 1 rozhodovani. Jsou pfipraveni se mu osobn¢ 1 pracovné podrobit.

2. Poslani skoly

Organiza¢nim principem ETS je védomi poslani, které se rodilo v modlitbach, zachycuje cile,
motivaci 1 Gsili zakladateld a vyjadiuje kontinuitu instituce. Poslani formuluje priority dilezité
pro rozhodovani na vSech urovnich. Zodpovédnosti Rady ETS a feditele je, aby si vSichni
pracovnici 1 studenti byli poslani Skoly védomi a usilovi o jeho splnéni.

3. Jasné zodpovédnosti a kompetence
V kazdé oblasti ¢innosti, jeji ¢asti nebo ukolu je jasné, kdo a komu je za néj odpovédny.
Pracovnici znaji svoje kompetence a nepiekracuji je ani smérem nahoru, ani smérem dold.
Zasahovani do kompetenci fesi nadfizeny organ (napf. Kolegium feditele). Kazdy pracovnik ma
v dané oblasti Cinnosti jen jednoho piimého nadtizeného, feditel se zodpovidad Radé ETS.

4. Zasada micenlivosti

Zaméstnanci ETS nevynaseji interni informace a dodrzuji zpovédni tajemstvi vici studentiim,
podtizenym nebo kolegtim. Clenové Rady ETS, Kolegia feditele, Skolské rady a Pedagogické
rady nevynaSeji nevefejné informace z jednani téchto organi.

Kde nejde o zpovédni tajemstvi nebo se jedna o interni informace, plati zdsada dobré
informovanosti vi¢i partneriim Skoly a zii€astnénym osobam (napf. studenti a jejich rodinni
piislusnici). Ve vécech obecnych a vefejnych plati zasada svobodného pfistupu k informacim.

5. Zavaznost Organizac¢niho rfadu ETS
Organizacni fad ETS je zdvazny pro vSechny zaméstnance ETS. To je mozné vyjadrit svym
podpisem pti nastupu do pracovniho pomeru.
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Il. Oblasti ¢innosti ETS

Cinnost $koly je rozélenéna na tfi hlavni oblasti: vzdélavaci ¢innost, administrativni zdzemi, rozvoj
$koly. Cinnost 8koly upravuji zejména tyto zikonné normy ve znéni pozdgjsich uprav a predpisi:
zakon €. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon), zakon €. 563/2004 Sb. (zakon o pedagogickych pracovnicich), vyhlaska

&. 10/2005 Sb. (o VOS), vyhlaska &. 15/2005 Sb. (o zamérech, vyro¢nich zpravach a vlastnim hodnoceni), vyhlaska
17/2005 Sb. (o Ceské kolni inspekci), vyhlagka &. 54/2005 Sb. (o konkursnim fizeni), vyhlaska &. 64/2005 Sb.

(o trazovosti), vyhlaska ¢. 73/2005 Sb (o vzdélavani studentl se specialnimi vzdélavacimi potiebami), vyhlaska

¢. 223/2005 Sb. (o dokladech o vzdélani), vyhlaska ¢. 364/2005 Sb. (o vedeni dokumentace $kol).

0.1 Hlavni zodpovédnosti Skoly

1. Zajistit dodrzovani zakont CR a vyhlasek MSMT.

2. Zajistit dodrzovani Statutu ETS.

3. Dbat o napliiovani vize ETS.

4.  Dbat o stabilitu a rozvoj skoly.

5. Zajistit studentiim i zaméstnanclim piisun potfebnych informaci.

6.  Ziskavat a pravidelné zpracovavat hodnoceni $koly z riiznych zdroji
7. Aktualizovat Organizacni fad ETS, zajistit jeho dodrZovani.

8.  Vypracovavat a zvefejiiovat vyrocni zpravu o ¢innosti Skoly.

9.  Piehled dokumentt Skoly:

a) Statutarni dokumenty Skoly: zfizovaci listina (schvaluje zfizovatel).

b) Dokumenty schvalované Radou ETS: statut’, organiza¢ni fad, mzdovy piedpis.

¢) Dokumenty schvalované Skolskou radou ETS: studijni fad.

d) Vnitini smérnice schvaluje Kolegium feditele, na védomi Radé ETS.

e) Pokyny feditele, jeho zastupcti nebo Kolegia: Provadéci pokyny informuji vefejné o feSeni
naléhavé nebo docasné otazky. Podléhaji schvaleni v Kolegiu feditele.

1 Vzdélavani

1.1 Zastupce reditele pro véci pedagogické

1.  Zakoly spojené s akreditovanymi programy zodpovida zastupce feditele pro véci pedagogické.
Jeho zodpovédnosti je také vyjasnit kompetence svych spolupracovniki, zejména vedouciho
dalkového studia, vedouciho oboru PSP, pracovnikii studijniho odd¢leni, koordinatora
duchovniho formovani studentti a vedoucich kateder. Podstatnd rozhodnuti konzultuje ve
vhodné mife s feditelem.

2. Zajistit dodrzovani zakont, vyhlasek a nafizeni MSMT a studijniho #adu ETS.

Pecovat o kredit ETS mezi studenty, u¢iteli i u MSMT.

4.  Podilet se na tvoteni strategickych plant studia, zakomponovavat je do celkovych planti ETS,
jakoz i do planti studia v¢lenovat dlouhodobé priority celé skoly.

(98]

5. Zastupce feditele pro véci pedagogicke je z titulu své funkce ¢lenem Kolegia feditele.
1.2 Akreditované programy

1.  Zajistit dodrzovani zakont, vyhlasek a nafizeni MSMT tykajicich se studia.

2. Dodrzovat a uplatnovat platnou akreditaci. Podilet se na pfipravach novych akreditaci.
3. Zabezpecit organizaci studia ve skolnim roce, zejména v nasledujicich bodech:

* struktura Skolniho roku
* pfijimaci zkousky

*  Statut nepatii mezi povinné dokumenty, byl roku 2006 nahrazen zfizovaci listinou. Jan Vales, fijen 2009.
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* zahajeni studia, zapisy
* intenzivni jazykové kurzy
* studijni soustfedéni (dennich i dalkovych studenti1)
* absolventské prace
* absolutoria
Zabezpecit fadnou klasifikaci.
Pecovat o nasledujici u¢ebni dokumenty, zvlasté o povinné. Vést tyto dokumenty, aktualizovat,
zabezpecCit jejich dodrZzovani a navrhovat rozvo;.
* ucebni plan
* ucebni osnovy
» profil absolventa
* struktura Skolniho roku (pfehled vyuziti tydnii)
* rozvrh
* tfidni knihy
* tfidni vykazy, popt. katalogové listy
* evidence studenta o pritbéhu a ukonceni studia

* indexy
» klasifika¢ni archy
e diplomy

Koordinuje dojedndvani personalniho zabezpeceni vyuky na dalsi skolni rok.

Podavat informace uciteliim na pedagogickych poradach.

Ziskavat a zpracovavat hodnoceni ucitele a kurzu studenty i Skolou.

Dbat o pedagogicky i technicky rozvoj vyuky.

Dbat o rozvoj a spolupraci kateder.

Resit studijni zadosti a problémy studenttl, zafizovat pestupy, uznavani, rozdilové

a komisionalni zkousky.

Aktualizovat a zvefejnit Vademecum a zajistit jeho dodrzovéni, také navrhovat aktualizace
studijniho fadu ETS.

Povétuje kompetentniho ucitele, na kterého se mohou studenti 1 ucitelé obracet ohledné
vzdélavani studenti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Navrhuje motivaéni programy pro studenty a zajist'uje jejich uplatiiovéani, napt. prospéchové
stipendium, ocenovani nejlepsich zavérecnych praci, moznosti zahrani¢nich stipendii pro
studenty ¢i absolventy ETS apod.

1.21 Vedeni denni formy studia

Vedouci denniho studia je zpravidla v jedné osob¢ také zastupcem feditele pro véci pedagogické.

N —

123

122 Vedeni dalkové formy studia

Vytvotit pro kazdy Skolni rok harmonogram konzultaci dalkového studia (do Vademeca).
Zabezpecit pro dalkové studium ¢innosti popsané vyse v bodech oddilu 1.2 v pfiméfené mite
dalkové formy studia.

Vedeni oboru Teologicka a pastoracni ¢innost

Vedouci tohoto oboru je zpravidla v jedné osob¢ také zastupcem feditele pro véci pedagogické.

[S—

1.24 Vedeni oboru Pastoraéni a socialni prace

DodrZovat a uplatiiovat platné akreditace oboru PSP (také bakalaisky program).
Zodpovida za komunikaci s UK-ETF (drzitel bakalatské akreditace) a ASVSP.

Resit studijni zadosti a problémy studenttl, pfipravovat piestupy, uznavani, rozdilové
a komisionalni zkousky.

Koordinuje dojednavani personéalniho zabezpeceni vyuky na dalsi Skolni rok.
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1.2.5 Koordinace duchovniho vedeni studentl

Koncepce duchovniho vedeni studentli je v kompetenci Kolegia feditele. Koordinator
duchovniho formovani je zpravidla také clenem Vedoucich kateder.

Zabezpecit podminky pro dobré duchovni vedeni studentt.

Pfti rozhodovani vedeni Skoly dbat na zohlednovani pastorac¢nich problémii.

Koordinovat ¢innost ro¢nikovych uciteld, spolupracovat s katedrou pastorace, podilet se na
piipravach soustfedéni dennich studenti.

Podilet se na pofadani mimoSkolnich akci pro studenty.

1.2.6 Vedeni odbornych praxi
Zajistit dodrZovani platné akreditace v oblasti odbornych praxi.
Spolupracovat s podniky praxe, prohlubovat odbornou spolupréci s partnery Skoly.

Neakreditované cinnosti

Ptipravovat a zabezpecCovat neakreditované studijni programy typu Shorovy pracovnik.
Navrhovat jejich akreditaci.

Koordinovat a realizovat kurzy pro vetejnost: akreditované kurzy pro vefejnost i kurzy typu
Letni skola.

Vyhledavat, ptfipravovat a koordinovat dvoustranné projekty ETS se sbory, socialnimi
zafizenimi nebo dal$imi institucemi.

Védecka a publikacni ¢innost pedagogu
Zajistovat hodnoceni odbornosti a zvySovani odborné kvalifikace ucitelt.
Zabezpecovat a monitorovat publikacni ¢innost ETS — skripta, odborné ¢lanky, recenze,
sborniky, knihy, zabezpecovat odborné ¢i publika¢ni projekty.
Organizovat Evangelikalni teologickou konferenci a zajistit cast pedagogti.
Bdit nad odbornym rozvojem a urovni knihovny.
Zabezpecovat a vyhodnocovat studijni pobyty ucitelil.

Zazemi skoly
Administrativni pracovnici Skoly se podle potteby a moznosti podileji na zabezpeceni akci ETS.

Zastupce reditele pro véci ekonomické

Vést pracovni fad, zabezpecovat jeho dodrzovani.

Zabezpecit dodrzovani hygienickych norem a bezpe€nosti prace

Zabezpecovat a kontrolovat dodrZzovani vnitroorganiza¢nich norem Skoly, navrhovat jejich
aktualizaci Kolegiu feditele (resp. Rad¢ ETS).

Zastupovat pii kontrolach z Finanéniho tifadu, Utadu prace, PSSZ, zdravotnich pojistoven.

Personalistika

Ziskéavat nové zaméstnance: pedagogy zve piisluSny vedouci katedry, ostatni pracovniky
ptislusny zastupce nebo feditel.

Reditel uzavira / rozvazuje pracovni pomér. Nedilnou souéasti uzavieni pracovniho poméru je
napln prace stanovujici také nadtizeného pracovnika pro dany ukol.

Vést personalni dokumentaci uloZenou na diskrétnim misté v budové skoly.

Vyfidit pfihlaSku a odhlasku pro PSSZ a zdravotni pojistovny.

Zakladat a vést osobni dotazniky, pracovni smlouvy (v¢€. dohod), mzdové vyméry, evidenéni
listy diichodového pojisténi a dalsi nutné doklady.

Sledovat a aktualizovat mzdové vymeéry, osobni informace zaméstnancii a dalsi doklady.
Kontrolovat a hodnotit praci zaméstnanci. Vysilat zaméstnance na potiebna Skoleni.
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Zabezpecit a sledovat odborny rist zaméstnanct.
Dbat o dobrou pracovni atmosféru.

Knihovna

Vést fadné knihovnu ETS. Zajistit dodrzovani knihovniho fadu.

Katalogizace novych knih: fadné vedeni ptirastkového seznamu, odpovidajici tématické ¢lenéni,
oznaceni knih urcenych jen k prezen¢nim vypujckam.

Zabezpecit ptij¢ovani knih pro studenty, ucitele 1 vetejnost. V¢as vyvesit oteviraci hodiny

a cenik sluzeb.

Pecovat o rozvoj knihovny.

Studijni oddéleni

Vést persondlni agendu studenti.

Piipravit a zorganizovat piijimaci zkousky v souladu s platnymi vyhlaskami MSMT.

Podle pokynt zéstupce pro véci pedagogické vést pedagogickou dokumentaci.

V¢as a ucelné¢ predavat vSechny relevantni informace studentim.

Zajistit pravidelnou kontrolu indexti a zapisy do vysSich roc¢nik.

Evidence vSech studentskych zadosti v souladu s platnym Studijnim fadem a jejich piedani
fediteli ke schvaleni.

Ekonomika
Zajistit dodrzovani zakont CR, vyhlasek i natizeni MSMT tykajicich se hospodateni §kol.
Pecovat o majetek Skoly a pronajaté prostory.
Vypracovavat kazdorocn¢ navrh rozpoctu, ktery je po souhlasu feditele projednan v Kolegiu
feditele a predlozen ke schvaleni Radé ETS. Sledovat jeho dodrzovani.
V souladu s platnou legislativou zajistit vyplatu mezd, odvodi pojistného na zdravotni a socialni
pojisténi, odvody dani a zaloh na dan¢, ndhrad za dovolenou.
Zabezpecit odeslani vykazii na piislusné urady: o vysi pojistného, Ctvrtletni statisticky vykaz pro
statni spravu a dalsi potfebné doklady. Zodpovidat za v€asné vypracovani a doruceni potiebnych
dokladt ufadim.
Spravovat finan¢ni prostfedky Skoly v pokladné i na bankovnim uctu, zajistit v€asné platby.
Vést podvojnou ucetni evidenci mzdového 1 financniho Gcetnictvi se vSemi potiebnymi doklady:
mzdov¢ listy, pokladni doklady ptijmové i vydajové, dodavatelské i odbératelské faktury.
Sledovat spravné vyuziti statni dotace a také ji MSMT CR vyuétovavat.
Zabezpecit danova pfiznani a ro¢ni ucetni uzavérku.
Vybrat od studentti Skolné.
Vybirat dodavatele sluzeb pro ETS (napt. telefonni operatoti). Zatizovat najemni smlouvy,
starat se o placeni nadjemného.
Ptipravit kazdoro¢né zpravu o hospodareni do vyroéni zpravy Rady ETS i pro vetejnost.

Kancelar skoly

Zabezpecit vedeni kanceléfe: komunikace na vefejném telefonnim cCisle a e-mailu skoly,
evidence odchozi posty, (zvl. oficidlnich dokumentt), podatelna, vedeni (hlavni) pokladny.
Zabezpetit fadnou komunikaci s MSMT (sekce cirkevniho §kolstvi), Magistratem hl.m. Prahy
(vykaznictvi, matrika).

Vést fadn€ povinnou dokumentaci Skoly (kromé¢ dokumentace na studijnim odd¢€leni).

Vést kroniku ETS.

Zabezpecit servis pro studenty 1 zaméstnance ETS: tcelné predavani informaci a;.
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Provoz
Ziskavat materialné technické zabezpeceni a peCovat o né&j véetne péce o software a hardware,
vedeni evidence majetku, inventarizace.
Zabezpecit revize plynu, kotlt, vytahu, hasicich pfistroji, elektfiny, hromosvodu apod.
Zabezpecit ochranu majetku skoly (napf. bezpecnostni systém budovy), pecovat o technické
vybaveni Skoly a jeho udrzbu (kopirky, tiskarny).
Zajistit pravidelny uklid budovy.
Vést knihu zévad a zajistit jejich odstranovani.

Pocitacova sit’
Spravovat pocitacovou sit,, zajistit pfipojeni na internet pro studenty i ucitele v budové skoly.
Zajistovat po technické strance fungovani internetovych stranek Skoly a dalSich externé
uloZenych dat Skoly (e-maily, informacni systém Skoly).

Archiv skoly

Prace s dobrovolniky

Rozvoj Skoly
Za rozvoj Skoly zodpovida Radé ETS feditel se svymi zastupci.

Strategicke planovani

Tvorit strategické plany:

e Cile na I rok (kratkodoby): Piipravuje Kolegium, feditel je ptredklada Radé ETS v fijnu.

» Stfednédobé cile na 3-4 roky: Piipravuje Kolegium, feditel jej pfedklada Radé ETS jako

aktualizovanou podobu stfednédobého planu rozvoje.

» Strategicky plan rozvoje na 8 let (dlouhodoby): Pfipravuje tym jmenovany Radou ETS.
V nich definovat cile, k nim vedouci kroky, terminy, financni a personalni zabezpeceni.
Pravideln¢ kontrolovat jejich plnéni.

Public relations
Dbat o kredit ETS v cirkvich i1 ve spole¢nosti, doma i v zahrani¢i.
Rozvijet s vefejnosti obousmérnou komunikaci prospésnou pro poslani skoly.
Ptispivat k ziskavani novych studentt.
Za timto ucelem: ptipravovat reklamni a upominkové predméty, vydavat propagacni materialy,
inzerovat, organizovat prispévky uciteld a student v tisku, organizovat akce pro vefejnost
(napt. nedele ETS) apod.
Hlavni cilové skupiny (partneii):
» evangelikalni cirkve a sbory (v€. sbort Cirkve bratrské)
* absolventi
e potencidlni zajemci o studium
* okruh ptétel a sponzort
* teologické skoly v CR: UK-ETF, IBTS, VOSMT Kolin, Sazava, Dorkas, UK-HTF, JU-TF,
UK-KTF
+ nadace: Mezinarodni potieby (CR), Domanada (Chicago, USA)
» profesni organizace: Asociace vzd€lavatell v socidlni praci (ASVSP), SdruZeni
evangelikalnich teologt (SET), Stiedoevropské centrum misijnich studii (SCMS) a dalsi.
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* zahrani¢ni teologické semindie a fakulty: Evangelische Theologische Faculteit (Leuven,
Belgie), Highland Theological College (Dingwall, Skotsko), UMB katedra Evanjelikalne;j
teoldgie a katechetiky (B. Bystrica, Slovensko), Fuller Theological Seminary (Pasedina,
USA), North Park Seminary (Chicago, USA) a dalsi.

* zahrani¢ni evangelikalni cirkve a sbory

* hostujici profesofi

* Overseas Council International

* Faith and Learning International

3.3 Fund-raising

1. Zajistit finan¢ni prostfedky pro hlavni ¢innost Skoly.

2.V souladu s plany rozvoje ziskat finan¢ni prostfedky na rozvoj Skoly.

3. Zatimto Gc¢elem: budovat vztahy a partnerstvi se sponzory (a potencidlnimi sponzory),
organizovat sbirky, poddvat zZadosti o granty, pfipravovat programy pro darce (napi. adopce).

4. Ridit (ptip. navrhnout) vedlejsi hospodaiskou ¢innost.

5. Hlavni cilové skupiny:

« pravidelni déarci: drobni m&si¢ni pfispévatelé, roéni darci, velci sponzoii v CR i zahraniéi
* sponzofi z fad partnerskych organizaci

« sbory a cirkve v CR i zahrani¢i

* nadace, grantové agentury
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lll. Organy ETS

Podle zdkona €. 561/2004 Sb. (Skolského zdkona) a Statutu ETS.

1/ Rada ETS

(1)

)

3)

4
)

(6)

(7)
(8)

©)

Podle zakona ¢. 561/2004 Sb. (dale skolského zdkona) § 132 Rada ETS:

a) dba na zachovavani ucelu, pro ktery byla Skolské pravnicka osoba zfizena, a na fadné
hospodafteni s jejim majetkem, v¢etné finan¢nich prostredk,

b) schvaluje jednani u€inéné jménem Skolské pravnické osoby pied jejim vznikem,

¢) schvaluje rozpocet Skolské pravnické osoby a jeho zmény, sttednédoby vyhled jejiho
financovani a ro¢ni ucetni zaverku,

d) schvaluje jednaci fad Rady, vnitini mzdovy predpis a organizacni fad Skolské pravnické
osoby,

e) projednava ndvrhy zmén ziizovaci listiny,

f) navrhuje ztizovateli slouceni, splynuti nebo rozdéleni Skolské pravnické osoby a vyjadiuje se
k zaméru zfizovatele na slouceni, splynuti, rozdéleni nebo zruSeni Skolské pravnické osoby,

g) rozhoduje o pfedmétu, podminkéach a rozsahu doplitkové ¢innosti Skolské pravnické osoby,

h) schvaluje vytvoreni rezervniho, investiéniho fondu a dalSich penéZznich fondl a zpisob
hospodateni s nimi,

1) schvaluje zlepSeny vysledek hospodaieni §kolské pravnické osoby.

Rada dale vydava pfedchozi souhlas k pravnim tkontm, kterymi Skolské4 pravnicka osoba hodla

a) nabyt nebo pievést vlastnické pravo k nemovitostem,

b) nabyt nebo prevést vlastnické pravo k movitym vécem, jejichZ cena je vyssi nez
dvacetipétindsobek ¢astky, od niz jsou véci povazovany podle zvlaStniho pravniho piedpisu
za hmotny majetek,

¢) zatézovat majetek, zeyména zfidit vécné bfemeno nebo piedkupni pravo,

d) zaloZit jinou pravnickou osobu nebo nabyt Gi€ast v jiZ existujici pravnické osobg,
pokud to neni timto zdkonem vylouceno,

e) provést penézity nebo nepenézity vklad do pravnické osoby zalozené touto Skolskou
pravnickou osobou nebo do jiné pravnické osoby, pokud to neni zakonem vylouceno.

Rada pravni tikon uvedeny v odstavci 2 neschvali, jestlize je v rozporu s pozadavkem fadného

vyuZzivani majetku Skolské pravnické osoby nebo jestlize by jim byl ohroZen fadny vykon hlavni

¢innosti Skolské pravnické osoby. Pravni ukon uvedeny v odstavci 2 je bez ptedchoziho
souhlasu Rady neplatny.

Ztizovaci listina stanovi, Ze Rada ma nejméné 7 a nejvyse 15 ¢lent.

Cleny Rady jmenuje a odvolava zfizovatel. V ptipadé zaniku &i imrti ziizovatele bez pravniho

nastupce, jmenuje a odvolava ¢leny rady ministerstvo, pokud zfizovatel nestanovil ve zfizovaci

listin€ jinak.

Clenem Rady miize byt jen fyzicka osoba, ktera je pln& zptisobila k pravnim tikoniim, nebyla

pravomocné odsouzena pro imyslny trestny ¢in a neni v pracovné€pravnim ani jiném obdobném

vztahu ke Skolské pravnické osobé.

Funk¢ni obdobi ¢lena Rady je 5 let.

Clenstvi v Radé zanika

a) uplynutim funk¢niho obdobi,

b) odstoupenim,

¢) pozbytim ptedpokladi pro ¢lenstvi v Radé podle odstavce 6,

d) odvoldnim nebo

e) umrtim.

Clen Rady miize byt z funkce odvolan v piipadé, e po dobu del3i neZ 6 mésicti nemiize

vykonavat funkci ¢lena Rady nebo se opakované nedostavil na jednani Rady.
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(10) Clenové Rady voli ze svého stiedu predsedu, ktery svolava a ¥idi jednani Rady.
(11) Clenové Rady mohou ze svého stfedu zvolit mistopiedsedu, ktery zastupuje piedsedu v dobé
jeho neptitomnosti.
(12) Piirozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenti Rady rovné. Rada je usnaSenischopna, je-li pfitomna
nadpoloviéni vétsina jejich ¢lent, a k rozhodnuti je tieba souhlasu vétSiny pritomnych ¢lent.
(13) Rada zaseda nejmén¢ dvakrat ro¢n¢€. Pokud pfedseda Rady nesvola zasedani Rady po dobu
1 roku, mize zasedani Rady svolat i jiny ¢len Rady. Na zadost feditele je predseda Rady
povinen svolat mimofadné zasedani Rady. Pokud predseda Rady nesvola mimotadné zasedani
rady do 30 dnil od zadosti feditele, mize je svolat feditel.
(14) Ostatni nalezitosti ¢innosti Rady stanovi jednaci fad Rady.
(15) Clentim Rady miize byt za vykon funkce poskytnuta odména ze zlepseného vysledku
hospodareni Skolské pravnické osoby; vysi odmény stanovi ziizovatel.
2/ Reditel ETS
(1) Statutarnim organem ETS je feditel, kterého jmenuje a odvolava ztizovatel na navrh Rady ETS,
jiz se zodpovida ze své ¢innosti. Funk¢ni obdobi feditele je Ctyfleté, do funkce miize byt
jmenovan opakovang.
(2) Podle § 164 skolského zakona feditel
a) rozhoduje ve vSech zalezitostech tykajicich se poskytovani vzdélavani a skolskych sluzeb,
pokud zakon nestanovi jinak,

b) odpovida za to, ze Skola a Skolské zafizeni poskytuje vzdélavani a Skolské sluzby v souladu
s timto zakonem a vzdélavacimi programy uvedenymi v § 3 Skolského zékona,

¢) odpovida za odbornou a pedagogickou uroven vzdélavani a skolskych sluzeb,

d) vytvaii podminky pro vykon inspekéni ¢innosti Ceské $kolni inspekce a piijiméa nasledna
opatfent,

e) vytvaii podminky pro dali vzdélavani pedagogickych pracovniki a pro praci Skolské rady
ETS,

f) zajiStuje, aby osoby uvedené v § 21 skolského zédkona byly v€as informovany o pribéhu
a vysledcich vzdélavani studentt,

g) zajistuje spolupraci pii uskuteciiovani programi zjistovani vysledkt vzdélavani vyhlasenych
ministerstvem,

h) odpovida za zajisténi dohledu nad studenty.

(3) Reditel ETS zfizuje Pedagogickou radu ETS jako sviij poradni organ, projednava s nim viechny
zéasadni pedagogické dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci Cinnosti Skoly. Pii svém
rozhodovani feditel skoly k ndzoriim Pedagogické rady ETS ptihlédne. Pedagogickou radu ETS
tvofti vSichni pedagogicti pracovnici skoly.

(4) Podle § 131 odstavce 5 skolského zakona feditel:

a) predklada Rad¢ ETS navrh rozpoctu Skolské pravnické osoby a jeho zmén, navrh
sttednédobého vyhledu jejiho financovani a navrh ro¢ni Gcetni zavérky,

b) predklada Rad¢ ETS navrh vnitiniho mzdového ptredpisu a organiza¢niho tadu Skolské
pravnické osoby,

c¢) predklada Rad¢ ETS navrhy zmén ztizovaci listiny, po jejich projednani Radou ETS je
predava ziizovateli,

d) predklada Rad¢ ETS ke schvaleni navrhy pravnich tkont, k nimz se v souladu s § 132 odst. 2
Skolského zakona vyzaduje predchozi souhlas Rady ETS,

e) se ucastni jednani Rady ETS s hlasem poradnim.

(5) Dalsi povinnosti feditele kromé téch, které jsou uvedeny ve skolském zakong¢:

1. Dba o to, aby bylo napliiovano poslani ETS.

2. Zodpovida za teologicky profil ETS po strance véroucné i po strance kvality.

3. Dba o to, aby ETS m¢l dobry kredit u studenti, ucitelli, ztizovatele, v cirkvich, u statu
1 v zahranici.
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4. Pripravuje vize a plany, kratkodobé, sttednédobé i dlouhodobé. Povzbuzuje spolupracovniky

v iniciativé a planovani.

Zodpovida za praci, duchovni profil 1 spolupréci vsech pracovnikii.

Je hlavnim reprezentantem ETS v Cirkvi bratrské, v ekumené¢, ve spolecnosti, v zahranici.

7. Zodpovida za ziskavani finan¢nich prostiedku ze statnich dotaci, od sborti, organizaci
a jednotlivych darct doma i1 v zahranici.

8. Jmenuje zastupce pro véci pedagogické, ekonomické, ptip. pro rozvoj skoly, cleny Kolegia
feditele. Reditel také jmenuje vedouci kateder. Jmenovéani oznami Radé ETS.

SN

3/ Skolské rada ETS

(1

)

)

4

Ztizovatel z¥idil $estiGlennou Skolskou radu ETS: dva ¢leny jmenuje zfizovatel, dva &leny voli

studenti ze svych fad a dva ¢leny voli pedagogiéti pracovnici z pracovniki $koly. Clenem

Skolské rady nemiize byt feditel skoly. Tyz ¢len Skolské rady nemiize byt soudasné jmenovan

ziizovatelem, zvolen studenty nebo pedagogickymi pracovniky Skoly.

Reditel $koly zajisti v souladu s volebnim fadem fadné uskuteénéni voleb do Skolské rady.

Funkéni obdobi ¢lenti Skolské rady je tii roky. Skolské rada zased4 nejméné dvakrat roéné;

zasedani Skolské rady svolava jeji predseda, prvni zasedani Skolské rady svolava feditel §koly.

Reditel $koly nebo jim povéieny zastupce je povinen zudastnit se zasedani Skolské rady na

vyzvani jejiho piedsedy. Skolska rada na svém prvnim zasedani stanovi sviij jednaci ad a zvoli

svého predsedu. K piijeti jednaciho fadu se vyzaduje schvaleni nadpolovicni vétSinou vSech

¢lenti Skolské rady.

Skolska rada podle § 168 $kolského zakona

a) vyjadfuje se k navrhiim Skolnich vzdélavacich programi a k jejich naslednému
uskutecnovani,

b) schvaluje vyroéni zpravu o ¢innosti skoly,

¢) schvaluje Skolni tad, stipendijni fad, a navrhuje jejich zmény,

d) podili se na zpracovani koncepcnich zaméra rozvoje skoly,

e) projednava navrh rozpoctu pravnické osoby na dalsi rok, vyjadiuje se k rozboru hospodateni
a navrhuje opatieni ke zlepSeni hospodareni,

f) projednava inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekce,

g) podava podnéty a oznameni fediteli Skoly, zfizovateli, orgdniim vykonavajicim statni spravu
ve Skolstvi a dalSim organiim statni spravy.

Reditel §koly je povinen umoznit Skolské radé ptistup k informacim o $kole, zejména

k dokumentaci skoly. O schvaleni dokumenti uvedenych v odstavci 1 pism. b) a ¢) rozhodne

Skolska rada do 1 mésice od jejich predlozeni feditelem $koly. Pokud Skolska rada tento

dokument neschvali, feditel Skoly predlozi dokument k novému projednani do 1 meésice.

Opakovaného projednani se ucastni zfizovatel. Neni-li dokument schvalen ani pii opakovaném

projednani nebo pokud Skolska rada neprojedna dokumenty uvedené v odstavci 1 pism. b) a ¢)

do 1 mésice od jejich predlozeni feditelem skoly, rozhodne o dal$im postupu bez zbytecného

odkladu zfizovatel.

4/ Kolegium reditele ETS

(1
)

3)
4

Reditel jmenuje 4 az 7 ¢lent Kolegia z fad pracovniki $koly. V Kolegiu je vzdy voleny zastupce
studentil a zastupci feditele.

V dtlezitych otdzkach uzavira Kolegium své rozhodovani hlasovanim. Hlas feditele je pro
schvaleni nutny.

Funkéni obdobi ¢lent Kolegia je zpravidla Ctyfleté, shodné s funkénim obdobim feditele.
Zastupce studenti tltumoci vedeni Skoly zpétnou vazbu studentti k fungovani Skoly a pamatuje
na objektivni vybér uchazect o socialni ¢i jina stipendia.
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(5) Zodpovédnosti Kolegia jsou:
(a) Rozhodnuti:

1. Hospodaiské zalezitosti: Pfipominkuje nédvrh rozpoctu skoly pro Radu ETS. Rozhoduje
o prioritach, které nevyplyvaji z navrhu rozpoctu. Stanovuje vysi Skolného
a kurzovného, schvaluje cenik sluzeb na ETS.

2. Rizeni: Kolegium p¥ipominkuje a schvaluje v§echny vnitroorganizaéni normy na navrh
zodpoveédné osoby kromé téch, které schvaluje Rada ETS. Na pocatku skolniho roku
piedklada Radé ETS kratkodoby plan Skoly na dany rok, sleduje jejich plnéni
a vyhodnocuje je. Koordinuje ptipravu podkladi pro feditele a Radu ETS.

3. Vzdélavani: Stanovuje podminky piijimacich zkouSek na dalsi rok. Z podnétu zéstupce
tfeditele pro véci pedagogické rozhoduje studijni zalezitosti spravni povahy. Sleduje
prubéh piiprav piijimaciho fizeni, absolutorii a personalniho zajisténi. Sleduje zajisténi
formacnich soustiedni dennich student.

4. Studenti: Rozhoduje o udélovani socialnich stipendii. Projednéva stupen napomenuti
studentl a sankce pro neplati¢e. Rozhoduje o zddostech studenti, nejsou-li v kompetenci
feditele.

5. Personalni zalezitosti: Pamatuje na fadny prabeh vybérovych fizeni. Kolegium poskytuje
fediteli ptilezitost k porad€ v personalnich otazkach.

6. Naléhavé a kompetencni otazky: Kolegium navrhuje feseni naléhavych problémi,
sleduje jejich feseni. Kolegium projednava ¢i fesi situace, které svym vyznamem
presahuji kompetence feditele. Vznese-li néktery ¢len Kolegia pochybnost, zda
v konkrétni véci nedoslo k prekroceni kompetenci doty¢né osoby (napt. doteni
kompetenci jiné osoby), slouzi rozhovor ptedevs§im k rozhodnuti ve véci kompetenci,
piip. k vyjasnéni dané otazky.

(b) Celkova koordinace ¢innosti vedoucich pracovnikil Skoly na zaklad¢ strategickych pland,
zejména cilti daného skolniho roku a v souladu s poslanim skoly.

5/ Vedouci kateder

(1) Vedouci katedry je jmenovan feditelem na dobu neurcitou.

(2) Setkani vedoucich kateder svolava zastupce feditele pro véci pedagogické jako svlij koordinacni
a poradni organ. Clenem vedoucich kateder jsou viichni vedouci jednotlivych kateder, vedouci
odbornych praxi a zpravidla také koordinator duchovniho vedeni studentt.

(3) Vedouci katedry:

a) zodpovida za odbornou stranku predméta své katedry

b) zodpovida za v€asné persondlni zajisténi téchto predméti

¢) zodpovida vybér knih do skolni knihovny

d) vypisuje témata a jmenuje vedouci a oponenty zavérecnych praci studentti

e) zodpovida za formulaci otazek a pozadavki k zavéreCnym zkouskam

f) spole¢né koordinuji vzdélavaci proces: nastaveni klasifikace, psani pisemnych praci, ptiprava
novych akreditaci ¢i reakreditaci apod.

g) spole¢né koordinuji odbornou ¢innost skoly: napt. konference

Soucasti tohoto fadu je také Organizacni schéma ETS.
Tento fad byl projednan a schvalen Radou ETS 20. fijna 2009.
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